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Arkeologin koulutus ja tyoelama:
kyselytutkimuksen tuloksia

Artikkelissa tarkastellaan arkeologian opiskelijoiden kasityksid opinnoistaan ja
tulevaisuudestaan sekd valmistuneiden arkeologien kokemuksia saamansa koulutuksen
merkityksestd tyoeldmadssa 15.2.-31.3.2024 toteutetun kyselytutkimuksen
vastausten valossa. Vastauksia verrataan vuonna 2006 toteutettuun edelliseen
vastaavaan kyselyyn. Vastausten perusteella opiskelijoiden tulevaisuudenndkymdt ovat
kirkastuneet. Saatuun koulutukseen suhtaudutaan padosin myonteisesti, vaikkakin
kaytéannoén taitojen oppimisen koetaan jadvdn tyéeldmadn. Tulevaisuudenkuvia
synkentavind tekijoind esiin nousivat erityisesti vakituisten tyopaikkojen vahdinen
maddrd ja matala palkkataso.

Arkeologens utbildning och arbetsliv: resultaten fran en
frageundersokning

| artikeln granskas arkeologstuderandes uppfattningar om deras studier och fram-
tid samt fdrdigutbildade arkeologers erfarenheter av deras utbildningars betydelse
i arbetslivet med grund i svaren for en frdgeundersékning utford 15.2-31.3.2024.
Svaren jamférs med en tidigare, motsvarande undersékning som utfordes &r 2006.
Baserat pd svaren har studerandenas syn pd framtiden blivit ljusare. Instdllningar-
na till den erbjudna utbildningen dr i regel positiva, trots att det upplevs som att
inldrningen av de praktiska fdrdigheterna sker forst i arbetslivet. Bland sddana
faktorer som upplevs kasta en skugga éver framtidsutsikterna framstdr speciellt
den lilla méngden fasta tjdnster och den ldga l6nenivdn.
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Johdanto

Vuonna 2008 Tiina Juopperi késitteli Oulun yliopiston Yleisen arkeologi-
an pro gradu -tutkielmassaan arkeologian opiskelijoiden kisityksid omasta
tulevaisuudestaan ja jovalmistuneiden arkeologien kokemuksia saamansa
koulutuksen merkityksesti tydeldmaissi. Tutkielmaa varten vuonna 2006
toteutetun kyselytutkimuksen perusteella kisitykset tyollistymisestd olivat
synkkid, minki osaltaan ndhtiin hidastaneen opintojen valmistumista ja
alentaneen opiskelmotivaatiota. Vaikka yliopistosta saatua opetusta pidet-
tiin useimmiten hyvina arkeologin tyohon, tutkintoa pidettiin riittimatto-
maind muihin t6ihin ja tyollistymisen ndhtiin olevan riippuvainen onnis-
tuneista sivuainevalinnoista. Valmistuneiden arkeologien ja opiskelijoiden
vastauksista kdvi my0s ilmi, ettd opiskelijoiden suurta sisddnottoa pidettiin
ongelmana ja arkeologiksi koulutettavien mairan pienentaminen nahtiin
realistisimpana vaihtoehtona arkeologien tyottomyyden hillitsemiseksi.
Arkeologien tyottomyystilanne on sailynyt pitkdain heikkona tutkiel-
man kirjoittamisen jalkeenkin. Helsingin yliopiston humanistisen tiede-
kunnan uusimmassa maisteriuraseuranta-raportissa tuodaan esille, ettd
vuosina 2003-2017 valmistuneista arkeologeista jopa 22 % oli tyottoma-
na vuosi valmistumisen jalkeen (Hagelin et al. 2023). Tyottomyys oli tél-
16in korkeampaa kuin muissa humanistisen tiedekunnan oppiaineissaja
ylitti merkittavisti humanistisen tiedekunnan (10 %) ja Helsingin yliopis-
ton vastavalmistuneiden tyottomyyden keskiarvon (5 %). Turun yliopiston
maisteriseuranta vuosilta 2013-2017 antaa sikili lohdullisemman kuvan,
ettd yliopistosta valmistuneista arkeologeista vain 6 % oli tyottoméané val-
mistumista seuraavan vuoden syksylla (Turun yliopisto n.d.). Kyselyissa
on tosin huomattava vastaajaméiérien erot, silld siind missd Helsingin
yliopistoon vastasi 27 arkeologia, Turun yliopiston kyselyssi vastaajia
oli vain 10. Oulun yliopiston uusimmassa seurantaraportissa arkeologi-
an tutkinto-ohjelman suorittaneiden vastaajien maird on niin alhainen,
ettei siitd ole esitetty erillisi tilastollisia jakaumia (Oulun yliopisto n.d.).
Tutkielman ja uusimpien seurantaraporttien jilkeen arkeologia on
kuitenkin eldnyt jatkuvassa murroksessa. Vuoden 2020 alussa voimaan
tulleen uuden museolain (314/2019) my6ta muinaisjadnnosten suojeluun
liittyvdt kysymykset ovat siirtyneet entistd vahvemmin 24 alueelliseen
vastuumuseoon. Tdm4i on johtanut arkeologin virkojen luomiseen myos
niissd maakunnissa, missi arkeologeja ei ole ollut aikaisemmin palve-
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luksessa. Erityisesti suuremmissa maakunnissa uudistus on edellyttanyt
myOs useamman arkeologin palkkaamista.

TyGllistymiseen on vaikuttanut viime vuosina myos yksityisten yri-
tysten korostunut rooli arkeologisten kenttatoiden jarjestdjana, silla pe-
lastuskaivausten osuus arkeologisista kaivaustutkimuksista on etenkin
2020-luvulla huomattava (Vaisdnen 2024: 1). Laajoilla pelastuskaivauksil-
la on ollut merkittava tyollistava vaikutus, silld esimerkiksi kaupunkikes-
kusten suuret pelastuskaivaukset ovat tarjonneet runsaasti tyopaikkoja
arkeologian opiskelijoille ja vastavalmistuneille. Myos vihredin siirty-
main liittyneet suuret energiahankkeet ovat edellyttdneet inventointien
ja kaivausten toteuttamista enenevissid maarin.

Toisaalta muutoksia on tapahtunut myos siddstojen keskelld kamp-
pailleella yliopistokentilld. Arkeologiaa opetetaan pddaineena Helsin-
gissd, Turussa ja Oulussa, minka lisdksi arkeologian perusopintoja on
voinut aikaisemmin opiskella myos Jyvaskyladssa ja Joensuussa (Halinen
2008: 442). Sadstopaineet ovat ajaneet yliopistot toteuttamaan muutok-
sia tutkinto-ohjelmiin yhdistamalli aikaisemman itsendisid oppiaineita
laajemmiksi kokonaisuuksiksi (Lavento 2015: 8). Paidsykokeet ja peruso-
pinnot onkin yhdistetty toisiin oppiaineisiin kaikissa kolmessa arkeolo-
giaa opettavassa yliopistossa (Heinonen 2024: 1). Helsingin yliopistossa
arkeologia on ollut syksystd 2017 alkaen osa Kulttuurien tutkimuksen
kandiohjelmaa yhdessd uskontotieteen, kansatieteen, folkloristiikan, tai-
dehistorian seka alue- ja kulttuurintutkimuksen kanssa. Turun yliopis-
tossa arkeologia on lukuvuodesta 2018-2019 alkaen ollut osa Historian ja
arkeologian tutkinto-ohjelmaa yhdessa kulttuurihistorian, Suomen his-
torian sekd Euroopan ja maailman historian (aiemmin Yleinen historia)
kanssa. Oulun yliopistossa arkeologia on osa Kulttuuriantropologian ja
arkeologian kandidaattiopintoja.

Opiskelijan ndkokulmasta tutkinto-ohjelmien yhdistiminen on tar-
koittanut muutoksia erityisesti ensimmaiseen opiskeluvuoteen, jolloin
eri opintosuunnilla on yhteiset perusopinnot. Perusopintojen jidlkeen
opiskelijat valitsevat itselleen mieluisan pddaineen. Yhdistiminen saat-
taa tarjota opiskelijoille entistd laajempia mahdollisuuksia tutustua ar-
keologian ldhialoihin, mutta siihen on liittynyt myos huolta oppialan
oman opetuksen roolin vihenemisestd, itsendisyyden menettamisestd
ja arkeologisen osaamisen rapautumisesta (Lavento 2015: 8; Herva 2015:
12). Opintosuuntien ndkokulmasta jarjestely tarjoaa sdadst6ja, mutta toi-
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saalta se my0s johtaa kilpailuasetelmaan, jossa toisen vuoden opiskelijoi-
ta havitellaan omien opintosuuntien alle (Lavento 2024: 337). Nahtivaksi
jdd, miten arkeologia menestyy tissd uudenlaisessa kilpailuasetelmassa.

Tarkastellaksemme muun muassa edelld mainittujen muutosten vai-
kutusta opiskelijoiden ja valmistuneiden kisityksiin opinnoista ja tyGela-
mastd, pidtimme toteuttaa uuden kyselytutkimuksen helmi-maaliskuus-
sa 2024. Tutkimusta varten laadittiin kaksi erillistd kyselylomaketta, joista
toinen suunnattiin arkeologian opiskelijoille ja toinen jo valmistuneille
arkeologeille. Lomakkeiden kysymykset laadittiin suurelta osin yhtenevik-
sivuoden 2008 tutkielmaa varten laadittujen kyselylomakkeiden kanssa,
jotta tutkimusten tulokset olisivat vertailukelpoisia. Sihkopostilistojen
kautta jaettu kysely kerdsi 126 vastausta, joista 38 oli opiskelijoita ja 88
valmistuneita arkeologeja. Valitettavasti alaa vaihtaneita arkeologeja ei
tavoitettu yhtd hyvin kuin arkeologian parissa toimivia. Heidan ndkokul-
mansa olisi ollut tervetullut lisi kyselyvastauksiin.

Opiskelijat ja tulevaisuuden nakymat

Kyselyyn vastasi 38 opiskelijaa, eli hieman vihemman kuin vuonna 2006
toteutettuun kyselyyn, jossa opiskelijavastaajien mairi oli49. Uuteen kyse-
lyyn vastanneista opiskelijoista sukupuolensa ilmoitti 36 vastaajaa. Heistd
27valitsi vaihtoehdon nainen, vaihtoehdon mies seitseméin ja vaihtoehdon
muu kaksi vastaajaa. Vaihtoehdon “En halua vastata” valitsi yksi vastaa-
ja. Useimmat vastaajista olivat joko 20—26-vuotiaita (18 vastaajaa) tai yli
40-vuotiaita (10 vastaajaa). Ikdryhmé&an 27-33-vuotiaat kuului 6 vastaajaa ja
pienimpéiin 34—40-vuotiaiden ryhmaéén 4 vastaajaa. Helsingin yliopistosta
vastaajia oli 17, Oulun yliopistosta 11 ja Turun yliopistosta 9.
Tulevaisuuden nakymii kartoittavassa kysymyksessd, Minne ja mihin teh-
tdviin toivot tyollistyvdsi valmistuttuasi?, nousi useimmin mainituksi toive-
tyopaikaksi museo. Vain harva vastaaja on eritellyt, millaisessa museossa ja
missi tehtdvissi haluaisi tydskennelld, mutta ndin tehneilli esille nousevat
alueellinen vastuumuseo, yleiset museoalan tehtavit sekd nayttelysuunnit-
telun ja kokoelmatyon tehtavit. Myos yksityiselld puolella tyoskentely kiin-
nostaajoitakin vastaajia, jaoman yrityksen perustamista pidetdain mahdol-
lisena. Toisaalta yksityinen puoli ja yritykset mainitaan my0s tyopaikkana,
jossa nimenomaan ei haluta tyoskennelld. Mieluisina tai todenndkoisina
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pidettyjd tyOnantajia olivat museoiden lisdksi Museovirasto ja yliopistot.
Yksittaisia vastauksia saivat opetus- ja kulttuuriministerio, ammattiliitto
sekd Metsdhallitus. Tyotehtidvissd korostuivat kenttdarkeologian parissa
tyoskentely ja tutkijana toimiminen tai jatko-opinnot. Vastaajista useampaa
kiinnostaa my06s kulttuuriperinttyo sekd meri- tai vedenalaisarkeologia.

Kiinnostus ulkomailla tydskentelyyn on vastaajilla vahaistd. Tdma on
sikili merkillepantavaa, ettd yliopistot ovat jo pitkdidn pyrkineet edisti-
main opiskelijoiden kansainvilista liikkuvuutta, ja kansainvalisiin tut-
kimushankkeisiin osallistuneet opiskelijat ovat kirjoittaneet vuosien saa-
tossa tutkimushankkeiden tuloksista useita pro gradu -tutkielmia ja vii-
toskirjoja. Ajoittain kotimaisten tyopaikkojen puute seki parempi palkka
ovat myos ajaneet opiskelijoita toihin etenkin Norjaan (Laatikainen 2018:
50). Onkin mahdollista, ettd koronapandemian vaikutukset ovat edelleen
ndhtivissa kyselyn tuloksissa.

Vastauksissa on havaittavissa joitain muutoksia vuonna 2006 toteu-
tetun kyselyn vastauksiin. Siind missd museot ja tutkijan tehtdvét olivat
tuolloinkin suosiossa, kenttdaarkeologin tehtavit eivit herdttdneet vastaa-
vaa kiinnostusta kuin nyt. Vuonna 2006 opetustehtavisti haaveili nelja
vastaajaa, kun taas vuonna 2024 yksikdin ei maininnut sitd. Vuoden 2006
vastauksissa ei myoskddn tuotu esiin arkeologian alan yrityksid eikd meri-
tai vedenalaisarkeologiaa, mika osaltaan kertoo arkeologisten yritysten
sittemmin korostuneesta merkityksestd arkeologisten kenttdtdiden to-
teuttajina sekd meriarkeologian opetuksen yleistymisestd muun muassa
Helsingin yliopistoon perustetun professuurin myota (Marila & Ilves 2023).

Monivalintakysymyksen, Uskotko tyon saannin olevan valmistuttuasi,
vastausvaihtoehtoina olivat helppoa, kohtuullista ja haastavaa. Vastaajis-
ta 57 % arveli tyon saannin olevan kohtuullista. Vaikeana sitd piti 32 % ja
helppona 11 %. Tdassd ndhtiin muutos vuoden 2006 kyselyyn verrattuna,
silld silloin kyselyyn vastanneista 59 % arveli tyon saannin olevan vaikeaa,
kun kohtuullisena siti piti 33 % ja helppona 8 % (Kuva 1).

Opiskelijoiden mietteita opiskelusta
Kysyttdessd, tuntuuko siltd, ettd tulevaisuuden ajatteleminen kannustaa opis-

kelemaan, 35 % vastaajista oli sitd mielt4, ettd tulevaisuuden ajatteleminen
kannustaa opiskelemaan. Yhtd moni koki tulevaisuuden ajattelemisen jon-
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Uskotko tyon saannin olevan valmistuttuasi:
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Kuva 1. Opiskelijoiden vastaukset tyonsaantiin liittyen vuosina 2006 ja 2024.

kin verran kannustavaksi, kun taas 19 % vastaajista piti sitd lannistavana.
Asialla ei ollut merkitystd 11 % vastaajista. Vuonna 2006 tulevaisuuden
ajattelemista piti lannistavana 41 %, kannustavana 27 % ja jonkin verran
kannustavana 18 %, kun 14 % vastaajista asialla ei ollut merkitysta (Kuva
2). Tulevaisuuden ndkymaét vaikuttavat siis vastaajien prosenttiosuuksien
valossa kirkastuneen verrattuna aiempaan kyselyyn.

Tarkentavan kysymyksen, Miksi?, vastausten sisilto vaihteli alan in-
nostavuuden kuvailusta sen heikkouksien luettelointiin. Vastauksissa
useimmin mainittu motivoiva tekijd oli alan kiinnostavuus tai sen esi-
merkiksi unelmatytkseen kokeminen. Muita toistuvasti mainittuja mo-
tivoivia tekijoitd olivat usko tai tieto kenttidtoiden tyollistavyydestd sekd
valmistuminen ja tydelimé&an padsy. Opiskelumotivaatiota heikentdvina
tekijoina tuotiin useimmin esille heikot tyollisyysndkymat ja tyopaikko-
jen vihyys. Usein mainittiin my6s puutteet opetuksessa tai omassa osaa-
misessa: "Aika paljon kentdlld vaaditaan kéytdnnén asioita, joita yliopisto ei
opeta. Siitd on hieman saanutkin palautetta, kun tyonantaja kyselee eiko tdtd
koulussa opeteta.. No ei oikeastaan. Laitteet myds vaihtelevat jne jne. Hyvin
ymmdrrettdvdd kaikki, mutta jos perus toihin haluaa niin ei yliopiston opin-
not siihen paljolti anna valmiutta.”

Toistuvasti mainittiin my6s apurahojen ja rahoituksen vaikea saanti
ja huono palkka seki lannistavat tutkimusndkymat ja -mahdollisuudet
Suomessa. Henkilokohtaisista ominaisuuksista esimerkiksi iki ja sairaus
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vaikuttivat negatiivisesti tulevaisuuden ndkymiin. Heikot tyGllisyysni-
kymat ja matala palkkaus olivat esilld myos Juopperin vuoden 2008 tut-
kielmassa. Uutena asiana kyselyssimme nousi esiin usko kenttidarkeo-
logian ja my0s yksityisen puolen tyollistdvyyteen: “Ainakin arkeologisen
kenttdtyon osalta tyomahdollisuudet vaikuttavat hyviltd tulevaisuudessakin.
Toisaalta arkeologian, kuten muidenkin humanististen tieteiden, heikentyvd
asema akateemisessa maailmassa lisdd epdvarmuutta.”

Epaluottamusyleiseen maailmantilanteeseen ja humanististen tieteiden
tilaan ovat uusia esiin nousseita motivaatiota heikentivii tekijoitd. Vastaa-
jat eivit eritelleet, mikd maailmantilanteessa huolestuttaa, mutta ldhivuo-
sien yleisid epavarmuustekijoitd ovat olleet esimerkiksi ilmastonmuutos ja
nuorten ilmastoahdistus, koronapandemia, Vendjin hytkkiyssota Ukrai-
nassa seki viimeisimpén4 valtion talous ja leikkaukset.

Kysyttdessd tapoja edistda omaa tyollistymistd, annettiin opiskelija-
vastauksissa monia edistdmiskeinoja. Useimmin tyollistymistd pyrit-
tiin edistimian hankkimalla tydkokemusta ja kehittdmé&lld osaamistaan
opintojen ohessa, kesatoissa tai harjoittelussa. Yleista oli my0s omien
opintojen rddtdlointi tyollistymista silméilld pitden kurssi- ja sivuaineva-
linnoilla, kuten museologialla. Verkostoituminen ja suhteiden luominen
ndhtiin myos tarkeana.

Yhteistd vuoden 2006 kyselylle on, ettd useimmin mainitut tavat tyol-
listymisen edistdamiseen liittyvit edelleen opiskeluun, tyossdakiyntiin
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Kuva 2. Opiskelijoiden vastaukset vuosina 2006 ja 2024.
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ja verkostoitumiseen. Vaihto-opiskelua ei uudessa kyselyssi sen sijaan
mainitse yksikdan vastaaja, mika liittynee kyselyyn vastanneiden opiske-
lijoiden vidhiiseen intoon tydskennelld ulkomailla. Uutena nousevat es-
iin yksittdisessd vastauksessa mainittu sukelluskurssin suorittaminen,
samoin omasta jaksamisestaan huolen pitiminen: “Yritdn kerryttdd osaa-
mista monelta kantilta, tydskennelld mahdollisimman monissa projekteissa
ja tahoissa. Toisaalta pitdd kiinni henkisestd ja fyysisestd terveydestdni, ettd
pysyn tyokykyisend.”

Kysymykseen, Millainen on opiskelumotivaatiosi, saatiin varsin myontei-
sid vastauksia, silld 38 % vastaajista pitdd opiskelumotivaatiotaan erittdin
hyvini, 27 % hyviani ja 22 % melko hyvidni. Sen sijaan melko huonona mo-
tivaatiotaan pitdd 5 % vastaajista ja huonona 8 % (Kuva 3). Vuonna 2006
vastaajista motivaatiotaan erittdin hyvina piti 27 %, hyvina 35 %, melko
hyviana 16 %, melko huonona 18 % ja huonona 4 %

omaan terveyteen ja jaksamiseen vaikuttavia tekijoitd, kuten salraudet
ja keskittymiskyvyn vaikeudet. My0s gradunteon hankaluus nousi esiin.

Vuoden 2006 kyselytulosten kanssa yhteistd on alan kiinnostavuus
opiskelumotivaatiota keskeisesti kohottavana tekijadna. Yhteistd on myos

Millainen on opiskelumotivaatiosi?

Erittain hyva Melko hyva Melko huono Huono

m 2006 m2024

Kuva 3. Opiskelijoiden vastaukset kysyttdessa opiskelumotivaatiota vuosina
2006 ja 2024.
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esimerkiksi gradunteon hankaluus ja heikko luotto tyollistymiseen. Uu-
tena nayttaytyvit sen sijaan henkilokohtaiset syyt motivaation heiken-
tdjind. Ehka tillaiset tunnistetaan nykyddn paremmin ja ne uskalletaan
my0s tuoda esille: “Minulla on yleisesti vaikeuksia opiskella tdlld hetkelld,
olen useammin eldmdni varrella yrittdnyt opiskella ja aina kokenut vaikeuk-
sia ja epdonnistumista. Tdmd heijastuu tdlld hetkelld liikaa nykytilanteeseen
jayritdn siitd pddstd eroon! Itse opiskeluala on jotain joka aidosti kiinnostaa
ja tdmd kiinnostus estdd "luovuttamasta”.”

Kysymykseen Vastaako koulutuksesi mielestdsi tyoeldmdn vaatimuksiin,
11 % vastasi erittdin hyvin, 56 % hyvin ja 19 % melko hyvin, kun taas melko
huonosti koulutuksen niki vastaavan tydeldmin vaatimuksiin 8 % ja huo-
nosti5%. Vuoden 2006 kyselyssd vastaajista 6 % valitsi vaihtoehdon erittdin
hyvin, hyvin 35 %, melko hyvin 33 %, melko huonosti 20 % ja huonosti 2 %.

Vaikka vastaukset itsessddn ovat hyvin positiivissavytteisid, peruste-
luissa painottuivat sen sijaan etenkin negatiiviset huomiot ja parannus-
ehdotukset koulutukseen. Koulutus ei vastaajien mukaan tarjoa kylliksi
tybeldmassa vaadittuja taitoja ja kenttatyomenetelmien ja kdytannon
opetus seké harjoittelu koettiin puutteelliseksi. Lisdksi opetettavan tek-
nologian ja ja oppimateriaalien koettiin tarvitsevan piivitysta. Esille tuo-
daan myo0s resurssien puute ja/tai siitd johtuva opetuksen karsiminen.
Vastaajien kertomat positiiviset asiat olivat yksittdismainintoja, kuten
seuravassa: "Meille opetetaan monipuolisesti tydeldmadille téirkeitd asioita. Toki
rahoituksen puutteen takia, esimerkiksi tekniikka on vanhaa ja erikoistumiset
hankalia. Suurimpana harmina esimerkiksi osteologian opiskelun hankaluus.”

Uuteen kyselylomakkeeseen laadimme kaksi kysymysta koskien ope-
tushenkilokuntaa. Ensiksi kysyimme, Miten yliopiston opetushenkilokun-
ta on tukenut ja edistdnyt opiskelumotivaatiotasi? Millaista tukea olet saanut
tyollistymistd ajatellen? Toiseksi kysyimme, tulisiko opetushenkilokunnan
edistdd ja tukea opiskelumotivaatiota tai tyollistymistd enemmdn, ja jos pitdi-
si, niin, milld keinoin? Opetushenkilokunta ei yksin ole vastuussa opiskeli-
joiden motivaatiosta ja tyollistymisestd, ja heiddn resurssinsa ja keinon-
sa vaikuttaa ovat rajalliset, mutta halusimme kysymykselld kuulla opis-
kelijoiden toiveita ja tarpeita. Ymmarrys siitd, mihin henkilokunnan on
mahdollista vaikuttaa, tuli esiin my0s useissa vastauksissa: “Motivaation
osalta koen, ettd opetushenkilokunta tekee hyvin paljon tukeakseen opiskeli-
joita. Osa ongelmista liittyy rahoitukseen ja opetuksen karsimiseen joten ky-
seessd on paljon isompi yhteiskunnallinen ongelma johon opetushenkilokun-
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nanvaikutus ei suoraan ylld. Tyollistymisen osalta koen ettd vinkkejd hakuun
saa pyydettdessd.”

Vastaajista suurin osa kertoi saaneensa tukea opiskelumotivaatiolleen
tai tyollistymiselleen, ja vastauksissa yleisena toistuivat my0s kiitokset
opetushenkilokunnalle. Useimmin opiskelumotivaatiota on tukenut ja
edistdnyt henkilokunnan ohjaus ja avuliaisuus, kannustus ja neuvonta:
“Todella hyvin. Olen saanut hyvid vihjeitd erilaisista projekteista, tutkimuk-
sista, henkildistd ja opinnoista. Henkilokunnan kanssa keskusteleminen on
ollut yksi suurin motivaattori, auttavat Ioytdmddn suuntaa ja ymmdrtdmddn
omaa osaamista.”

My06s muunlaista tukea opiskelumotivaatioon on saatavilla: “Olen ol-
Iut mukana opiskelumotivaatiota kdsittelevissd pienryhmissd, ndmd ovat ol-
leet iso apu ja arvostan mahdollisuutta ndihin valtavasti.”

Valtaosa vastaajista kaipasi lisda tukea tyOllistymiseen. Vastaajat ko-
kivat hyodyllisiksi ja tarpeellisiksi henkilokunnan jakamat vinkit erilai-
sista tyo- ja harjoittelupaikoista. Vastauksissa useimmin toistuvana tee-
mana tyoOllistymiseen liittyen nousi esiin toive saada monipuolisempaa
informaatiota: “Toivoisin, ettd opintoihin sisdltyisi enemmdn tulevaisuuden
tyoeldmddn liittyvid asioita, koska arkeologian koulutuksella (ainakin toivot-
tavasti) voi suuntautua moniin eri tyotehtdviin, mutta tdmd ei mielestdni il-
mene opinnoissa tarpeeksi.”

Vastaajat toivovat lisda yhteistyotd yliopiston ulkopuolisten tyollista-
vien tahojen kanssa. Lisdksi kaivattiin enemman harjoittelupaikkoja ja
avoimempaa rekryd niihin seki tutkijoiden omiin projekteihin. Muuta-
missa vastauksissa tuotiin esiin myos tuen puuttuminen tyollistymisessa
tai opiskelumotivaatiossa, ja tyollistymisasioiden kerrotaan jdavin opin-
noissa myos taka-alalle.

Valmistuneet vastaajat

Kyselyyn vastasi 88 valmistunutta arkeologia, joista 49 ilmoitti sukupuo-
lekseen naisen, 33 miehen, 2 muun ja 4 ei halunnut vastata kysymykseen.
Neljakymmenvuotiaita tai sitd nuorempia vastaajia oli yhteensi 34 ja yli
40-vuotiaita 53.

Kysely kerisi vastauksia useilla eri vuosikymmenilld valmistuneilta
arkeologeilta. Vastaajista 43 oli valmistunut korkeintaan 10 vuotta sitten,
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kun 11-20 vuotta sitten valmistuneita vastanneita oli 21 ja yli 20 vuotta
sitten vastanneita 20. Vastaajista 42 oli valmistunut Helsingin yliopistos-
ta, 29 Turun yliopistosta ja 13 Oulun yliopistosta. Vastanneista 67:114 on
maisterin tutkinto ja 21:114 tohtorin tutkinto.

Kysyttidessi vastaajien tyotilannetta, vastaajilla oli mahdollisuus va-
lita useammasta valmiista vaihtoehdosta. Arkeologian maistereiksi val-
mistuneista 82 % vastasi olevansa tyoelimaissi, 28 % teki jatko-opintoja,
10 % tyottomaénd ja 3 % perhesyistd kotona. Muun eldmétilanteen valitsi
9 % osallistujista. Vastauksissa erottui tyokentdn moninaisuus, silld 21
vastaajaa valitsi useamman kuin yhden vaihtoehdon. Tohtoreiden osalta
tyOllistymistilanne oli sikili parempi, ettei yksikdan tohtoriksi valmistu-
nutilmoittanut olevansa tyoton, vaikkakin yksi vastaajista ilmoitti muuna
elamitilanteena palkattoman tutkimuksen ja patkityot. Sen sijaan toh-
toriksi valmistuneista 81 % vastasi olevansa ty0eldméissa, 14 % eldkkeelld
ja 5% muussa eldmaitilanteessa.

Kysyttédessd, kuinka kauan valmistumisen jalkeisestd ajasta vastaajat
ovat olleet ty6ttomand, vastauksissa on hajontaa. Vastaajista 27 % ilmoit-
taa olleensa t6issd koko ajan valmistumisestaan alkaen. Lopuilla vastaa-
jista tyottomyysjaksojen yhteenlaskettu kesto on vaihdellut kahdesta
pdivista yli 15 vuoteen. Monet vastaajat (38 kpl) korostavat vastauksissa
toimineensa ainakin ajoittain patkatoissd, joiden kestot ovat vaihdelleet
yhdesti pdivista neljaidn vuoteen.

Patkatoiden yleisyys korostuu myos Kysyttdessid vastaajien tyollisyys-
niakymii, silld avovastauksissa keskeisimpana epavarmuustekijani tuo-
daan esiin toiden méaidrdaaikaisuus ja uusien apurahahakemusten jatkuva
ldhettdminen. Maisteriksi valmistuneista 35 henkil64 koki ty6llisyysnaky-
mansa hyvini tai erittdin hyvini, 14 henkiloa totesi tyollisyysndkymansa
olevan epdvarmoja ja 13 henkil6a piti tyollistymisndkymiddn heikkoina.
Tohtoriksi valmistuneista sen sijaan vain 4 henkilod koki tyollisyysniky-
maénsi hyvina tai erittdin hyving, 8 epdvarmoina ja 5 heikkoina.

Negatiivisimmin tyollisyysnidkymiinsa suhtautuneet ovat tuoneet esiin
ajatuksiaan myos kyselyn lopun kommenttiosiossa. Vastauksissa tuodaan
esiin etenkin vakituisten tyopaikkojen vidhidinen méaird, tarve muuttaa
tyon peridssi toiselle paikkakunnalle, alalla kohdattu syrjinta seki lyhyi-
den kenttityorupeamien kohtuuttomat vaatimukset suhteessa matalaan
palkkaan: “En ole ollut pdivddkddn opintojani vastaavissa toissd. Syynd tdhdn
on se, ettd toitd tuntuu olevan huonosti tarjolla tai jos tyétd on tarjolla niin se on
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hyvin pdtrittdistd ja/tai lyhyelld aikavdlilld ilmoitettua, mikd vaikeuttaa edes
tyon vastaanottamista. Pitdisi parin viikon varoitusajalla itse maksaa matkat
ja asuminen toiselle puolelle Suomea ja palkka on ala-arvoista.”

“Epdtasa-arvo alalla on ddretdn. Ikdsyrjintd on tosiasia, naamioitu esim.
maastokelpoisuuden pukuun. Kun on mahdollisuus kdyttdd valta-asemaa
kollegan yli, sitd kdytetddn surutta ilman solidaarisuutta.”

Tohtoriksi valmistuneiden verrattain korkeampi tyytyméattomyys ei
ilmene tdysin muista vastauksista, silld negatiivisimmin ty6llisyysnaky-
viinsd suhtautuneet eivit ole antaneet tille perusteita. Edelld mainitut
haasteet vakituisten tydosuhteiden viahaisestd mairasta toistuvat kuiten-
kin osassavastauksista. Toisaalta kahdessa vastauksessa on my0s havait-
tavissa optimismia jatko-opintojen avaamista mahdollisuuksista akatee-
misella uralla etenemiseen.

Kysyttadessa tavoista saada toitd, hajontaa on varsin paljon, mutta vasta-
uksista on havaittavissa henkilokohtaisten suhteiden merkitys. Vastaajista
57 % ilmoittaa saaneensa t0itd vastaamalla ilmoitukseen ja 56 % ottamalla
johonkuhun suoraan yhteytta. Samoin 60 % ilmoittaa saaneensa toitd siten,
ettd hdneen on otettu yhteyttd ja 40 % on saanut toitd suhteilla. Vain 8 % on
saanut toita harjoittelupaikan kautta. Vastausten perusteella tyopaikkoja
saadaan monin keinoin ja my0s henkilokohtaiset suhteet ovat olleet ty0l-
listymisessa tirkeitd. Vastaavanlaisia havaintoja on saatu my0s aikaisem-
missa kyselytutkimuksissa, joissa hyvi veli/sisar -verkostoilla tai piilevilld
tyomarkkinoilla on nahty olleen merkittiava vaikutus tyollistymiseen (Kor-
keakoski-Viisdnen 2003: 38, Lipkin et al. 2020: 31).

Kysyttdessa vastasiko saatu koulutus tyoelamaén tarpeisiin, 6 % vastasi
erittdin hyvin, 30 % hyvin, 41 % melko hyvin, 20 % melko huonosti ja 3 %
huonosti (Kuva 4). Koska opetusta on uudistettu useaan otteeseen vuosien
saatossa, vastaukset luokiteltiin vastaajien valmistumisvuosien mukaan.
Tdman perusteella koulutukseensa tyytyviisimpid ovat 2000-luvulla val-
mistuneet seki parhaillaan yliopistoissa opiskelevat. Sen sijaan kriittisim-
pid opetusta kohtaan olivat 2010- ja 2020-luvuilla valmistuneet arkeologit.

Negatiivisesti koulutuksen tarjoamiin edellytyksiin suhtautuneet pe-
rustelevat vastauksiaan erityisesti opintojen yksipuolisuudella ja rajallisil-
la mahdollisuuksilla erikoistumiseen. Vastaajien saama opetus on heiddn
mukaan valmentanut pikemminkin tutkijan uralle tai antanut turhan ke-
vyeksi jidneen perusteoriapohjan arkeologiaan. Sen sijaan ty0eldmassa tar-
peellisena pidetyn hallinnollisen arkeologian seki kenttdtyomenetelmien
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Vastaako koulutuksesi mielestasi tydelaman
vaatimuksiin:

100 %
60 %

40 %

<2000 2000-2009 2010-2019 2020-2024 Opiskelijat

EHuonosti B Melko huonosti Melko hyvin B Hyvin B Erittdin hyvin

Kuva 4. Vastaukset jaoteltuna sen mukaan, milloin vastaajat ovat valmistuneet.

opetus koetaan vastauksissa riittdmattomaéksi. Yhdessid vastauksessa tuo-
daan esiin tyGturvallisuusasioiden puute osana peruskoulutusta.

“On ollut sddli seurata, kuinka suppeiksi ja hajanaisiksi arkeologian opin-
notovatviimevuosikymmenend kdyneet, etenkin Helsingissd missd opiskelijat
kokevat ensimmdisen vuoden kulttuuri-kandin yhteiset opinnot tdysin turhiksi
- ensimmudinen opiskeluvuosi menee siis melko hukkaan, ja se on iso 0sa opin-
noista kun nykyddn valmistumisaikoja valvotaan tiukemmin. Opinnoissa on
myos todella niukasti kursseja, jotka valmistavat tavalliseen suomalaiseen ar-
keologian tydeldmddn (kenttdtyot, hallinto, kokoelmatyd jne.) sen sijaan tuntuu
siltd, ettd kaikkien oletetaan ryhtyvdn luonnontieteellisid menetelmid hyddyn-
téviksi akateemisiksi tutkijoiksi.”

“Koulutuksestani puuttui ldhes tdysin esimerkiksi tydmaaturvallisuuskou-
lutus, miten kaivantojavoija kannattaa kaivaa. Esimerkiksivaikkapa muuta-
man metrin suurta kuoppaa ei voi kaivaa suoraan alaspdin romahdusvaaran
vuoksi. Tdllaiset asiat on joutunut oppimaan tyépaikoilla, joissa perusosaa-
misesta olisi jo ollut hyotyd.”

Niin negativiisesti kuin positiivisestikin koulutuksen antiin suhtau-
tuneiden arkeologien vastauksissa tuodaan esiin digitalisaation ja arke-
ologisen kulttuuriperinnén muutokset, joiden seurauksena osa saadusta
opetuksesta on vanhentunut verrattain nopeasti. Esimerkiksi esihisto-
rialliseen arkeologiaan painottunut opetus ei ole tarjonnut riittavii val-
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miuksia inventointien toteuttamiseen sen jalkeen, kun historiallisen ajan
rakenteita on alettu huomioida muinaisjadnnoksini. Samoin uusien lait-
teiden ja tietokoneohjelmistojen kdyttdmisen omatoiminen opiskelu on
koettu haastavaksi, silld laitteistot eivit ole tyypillisesti yksityishenkilGi-
den saavutettavissa.

“Arkeologiasta puuttuu kaikillevalmistuneille avoin, jatkuva tiydennyskou-
lutusjdrjestelmd. Teknologia ja digitalisaatio etenevdt, mutta kehitys ndyttdd
avautuvan vain nuorille opiskelijoille ja vakituisissa paikoissa tydskentelevil-
le, kun teknologia yhdkin on kallista Idhtokohtaisesti, erityisesti erityisosaa-
miseen liittyvd.”

My0s positiivisesti koulutuksen antiin suhtautuneet tuovat vastauk-
sissaan esiin tarpeen jatkuvalle oppimiselle yliopisto-opintojen jalkeen.
Nikemyksissd korostuu kuitenkin ajatus siit4, ettd opetus on tarjonnut
tyossdoppimiselle riittdvit 1dhtokohdat. Kuten erds vastaaja toteaa, “ar-
keologian perusteet oppii yliopistossa, tyon vasta kdytdnnossa”. Erityi-
sesti vastauksissa tuodaan esiin yliopistossa opitut taidot tiedonhaun,
lahdekritiikin, arkeologian ja teorian ja esinetuntemuksen osalta. Varsi-
naisten arkeologian opintojen lisdksi monissa vastauksissa korostetaan
sivuainevalintoja, jotka ovat tarjonneet edellytykset myos laajemmin kult-
tuurialalla tydskentelyyn.

Pohdintaa

Verrattuna vuoden 2006 tilanteeseen moni tutkintoihin ja tyollistymi-
seen liittyvi asia on muuttunut, miki nikyy myos toteuttamamme ky-
selyn vastauksissa. Vastausten perusteella opiskelijoiden tulevaisuu-
dennikymait vaikuttavat kirkastuneen, ja he pitivit tyollistymistdaian
prosenttisosuuksien valossa aikaisempaa todennikoisempiné, mutta
vastausten perusteella tyollistyminen on opiskelijoille edelleen yleinen
huolenaihe, miki heikentdd my0s useiden vastaajien opiskelumotivaa-
tiota. Opiskelijat kaipasivat tukea tyollistymiselleen ja monipuolisem-
paa tietoa tyollistymismahdollisuuksista. Opiskelijat ja valmistuneet
arkeologit suhtautuivat saamaansa koulutukseen pddosin myonteisesti,
vaikkakin kidytdnnon taitojen oppimisen ndhddin jadvin yliopisto-ope-
tuksessa vihiiseksi ja painottuvan pikemminkin ty6elamain.
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Valmistuneiden vastauksissa nousi esiin tarve jatkuvalle oppimiselle
ja tadydennyskoulutukselle teknologian ja menetelmien kehittyessa. Siina
missi osa tydnantajista tarjoaa mahdollisuuksia kouluttautua, tydttomille
tai miardaikaisia toitd tekeville arkeologeille tdllaiset mahdollisuudet
ovatvihissa. Eri aikoina ja eri yliopistoista valmistuneilla on myos 1dhto-
kohtaisesti erilainen tietopohja, mikid osaltaan asettaa tyotd hakevat arke-
ologit eriarvoiseen asemaan. Arkeologien osaamistason kehittdminen oli-
si my0s alalla yhteinen intressi, jotta esimerkiksi kenttdtoitd tekevilli tai
suojeluviranomaisena toimivilla arkeologeilla olisi parhaat edellytykset
suoriutua tyostain.

Tyollistymiseen liittyvind haasteina kyselyssa tuodaan esiin vakitu-
isten tyopaikkojen vihdinen miéari ja matala palkkataso. Samat haasteet
esiintyvit myos vuoden 2006 kyselytutkimuksessa, jolloin asian nidhtiin
ratkeavan rajoittamalla arkeologian sisddnottoa. Sama ndkemys on to-
istunut myos aikaisemmin arkeologikunnan keskuudessa (esim. Schau-
man-Lonnqvist 1973: 114). Toteuttamassamme Kkyselyssi ajatus arkeolo-
gian liian suuresta sissanottomairasta tuodaan esiin vain kerran. Sen si-
jaan huolta herattdad pikemminkin arkeologien riittdvd méird laajempien
kenttityohankkeiden toteuttamiseen seka alueellisiin vastuumuseoihin.

Parhaillaan suunnitteilla oleva muinaismuistolain uudistus lisiisi
toteutuessaan Museoviraston ja alueellisten vastuumuseoiden tehtavii,
mika on alustavasti huomioitu néille tahoille kohdistettavina henkilo-
tyovuosien lisdresursseina (Opetus- ja kulttuuriministerio 2023: 90). Uud-
istus avaisi siis mahdollisesti arkeologeille entisestdin uusia tyopaikkoja.
Toisaalta suunniteltujen resurssien realisoituminen ja muinaismuistolain
toteutuminen nykymuodossaan nayttivit varsin epdvarmoilta. Syksylld
2024 Museovirasto ilmoitti aloittavansa yhteistoimintaneuvottelut, joiden
tavoitteena on 3,2 miljoonan euron toimintamenojen alentaminen vuo-
delle 2025 (Museovirasto 2024). Yhteistoimintaneuvotteluissa Museovi-
rastoneuvottelee enintddn 30 henkilotyovuoden irtisanomisesta, mika ei
tarjoarealistisia lihtokohtia muinaismuistolain uudistuksen yhteydessa
kaavaillun seitseméin henkilotydvuoden lisdresurssin toteutumiselle.

Siind missd Museovirastoon kohdistuvat sddstOpaineet synkentivat
tyOllisyysniakymid, arkeologisille kenttatoimijoille avautunee edelleen uu-
sia tydmahdollisuuksia etenkin vihredan siirtymaan ja infrastruktuurihan-
kkeisiin liittyen. Esimerkiksi Turun rautatiehanke johtaisi toteutuessaan
laajamittaisiin kaivauksiin, jotka tyollistdisivit huomattavan miarin ar-
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keologeja ja arkeologian opiskelijoita useiden vuosien ajaksi. On kuiten-
kin eri asia, onko etenkin lyhyisiin kenttatyorupeamiin tarjolla riittavasti
tekijoitd, silld midrdaikaiset tyopaikat koettiin kyselyssad ongelmallisiksi
eiviatki ne liene tavoiteltuja etenkddn valmistuneiden arkeologien kes-
kuudessa, jotka pyrkivit tyollistym&dan ympéarivuotisesti.

Parhaimmassa tapauksessa kilpailu osaavasta tyovoimasta voisi kui-
tenkin johtaa palkkatason nousemiseen. Arkeologien matala palkkata-
so tuodaankin esiin molemmissa kyselyissi. Tilastokeskuksen vuoden
2024 tietojen perusteella arkeologiassa maisterin tutkinnon suorittanei-
den keskimaardinen kuukausipalkka ennen verotusta on 3561 euroa, kun
ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskiméaidrdinen kuukau-
sipalkka on noin 5 550 euroa (Palomaa et al. 2024). Helsingin yliopiston
humanistisen tiedekunnan maisteriuraseuranta-raportin mukaan arke-
ologien vuositulot noudattelevat valmistumista seuraavan viiden vuoden
ajan padosin humanistisen tiedekunnan keskiarvoa, mutta jaavit merkit-
tavistijalkeen Helsingin yliopistosta valmistuneiden keskiarvosta (Hage-
lin et al. 2023). Arkeologien palkkakehitys on my0s tutkimuksen mukaan
selkedsti humanistisen tiedekunnan ja yliopiston keskiarvoja hitaampaa.

Teemu Vaisdanen on vaitoskirjatutkija Turun yliopistossa. teemutvaisanen@utu.fi
Saara-Veera Harma on vaitoskirjatutkija Turun yliopistossa. svlhar@utu fi
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