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Tiina Aikas & Anna-Kaisa Salmi

Elamaa kuopan reunalla - ditiyden ja arkeologian yhdistaminen

Alana, johon usein liittyy kenttitoiti seki ulkomaille suuntautuvia tyomatkoja, arkeologia asettaa haas-
teita lapsiperheen arjen ja tyon yhteensovittamiselle. Téssd artikkelissa nostamme esiin ditiyden ja arkeo-
logian yhdistimiseen liittyvid ongelmia pohjaten maalis-huhtikuussa 2020 tehtyyn verkkokyselyyn, johon
vastasi 60 arkeologia. Kyselyssd selvisi, ettd kenttditoiden ja tyon epdvarmuuden lisdksi myds ulkopuolisten
taholta tuleva syyllistiminen aiheuttaa paineita ditiyteen. Toisaalta ditiydelld ndhtiin olevan myds posi-
tiivisia vaikutuksia arkeologin ammattiin mm. lisddntyneen jirjestelmdllisyyden ja tyosti palautumisen
kautta.

Livet pa gropens kant - kombinerandet av moderskap och arkeologi

I och med att arkeologi dr en bransch dit det ofta hor filtarbete och utomlands riktade arbetsresor, sitter
arkeologin utmaningar i sammanfogandet av barnfamiljens vardag och arbetet. I artikeln lyfts fram pro-
blem rorande kombinerandet av moderskap och arkeologi utgdende frin en i mars och april dr 2020 utford
ndtgallup som 60 arkeologer svarade pa. I gallupen framkom det att forutom filtarbetet och den osikra
arbetssituationen orsakade dven beskyllandet fran utomstdende parter press i moderskapsrollen. A andra
sidan upplevdes det dven att moderskapet hade positiva inverkningar pd arkeologens arbete sasom okad
kapacitet for organisation och dterhdmtning frin jobbet.

Johdanto

“En halua luopua unelmistani vain siksi, ettd ~ yhteydessd (Husu 2005), mutta arkeologias-
olen myds diti.” (Ote kyselyn avoimeen kysy- sa kenttatyot ja lyhyet tyosuhteet voivat tuo-
mykseen tulleesta vastauksesta) da omanlaisensa haasteet tyon ja perhearjen

yhdistamiselle. Tama artikkeli pohjaa Society
Muinaistutkijassa on aiemmin keskusteltu ar- ~ of Historical Archaeology -konferenssissa
keologian miesvaltaisuudesta, kun tarkastel- alkuvuonna 2020 pidettyyn esitelméin. Joh-
laan pysyvid tyopaikkoja etenkin yliopistoyh- tuen session teemasta, ditiys ja arkeologia,
teisdssi (Pellinen 2008; Immonen et al. 2010; sekd omasta taustastamme, keskitymme tédssd
Lipkin et al. 2020). Akateemisen maailman  nimenomaan ditiyden ja arkeologian yhdista-
lasikatosta on kirjoitettu myds muiden alojen miseen isienkin roolia sivuten. Jatkotutkimus
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isyyden - tai vanhemmuuden yleisemmin -
vaikutuksesta arkeologin ammatin harjoitta-
miseen olisi kuitenkin my6s paikallaan. On
my0s muistettava, ettd vanhemmuuden lisak-
si ihmiselld voi olla muita hoivaajan rooleja,
jotka vaikuttavat tyoeldmaan.

Aitiys rakentuu yhteison, kulttuurin
ja identiteetin vuorovaikutuksessa, ja siithen
vaikuttavat sekd yksilon omat ettd yleisemmat
kokemukset. Vanhemmuus voidaan néhda
sukupuolittuneena kisitteend, joka rakenne-
taan sukupuolten vilisissd (voima)suhteissa,
vanhemmuuden kéytdnnoissd ja vanhem-
muudesta puhuttaessa. (Kolehmainen & Aal-
to 2004: 13.) Kulttuuriset odotukset ditiydesté
heijastuvat my0s tavoissa, joilla ditiys koetaan
henkil6kohtaisella tasolla. Nama kulttuuriset
odotukset ovat moninaisia ja toisinaan risti-
riitaisia mukaan lukien lapselleen omistau-
tuminen - itsensi toteuttaminen; tunneside -
rationaalinen tehtévé; odotusten tdyttdminen
- oma motivaatio; itsendisyys - ditiys jaettuna
kokemuksena. Aitiyden toteuttaminen kult-
tuurisesti ‘oikealla’ tavalla on tasapainottelua
nédiden odotusten vililld. (Berg 2008.)

Néamai ristiriitaiset odotukset ovat
ndkyvissd myos silloin, kun henkilé pyrkii
yhdistaiméaén arkeologin ja didin rooleja. To-
teutimme maalis-huhtikuussa 2020 verkko-
kyselyn suomalaisten arkeologien keskuu-
dessa selvittidksemme, miten he kokevat
aitiyden ja arkeologian ristipaineen. Kysely
toteutettiin juuri ennen korona-aaltoa, joten
sen vaikutukset eivat vield ndy tuloksissa. Ky-
selyd jaettiin sahkopostilistojen, yliopiston
henkilokunnan siahkopostien, Suomen arke-
ologisen seuran Facebook-sivun ja valikoitu-
jen alumnien kautta, ja se tavoitti 60 vastaajaa.
Thmisid, jotka ovat vaihtaneet alaa, ei luulta-
vasti tavoitettu yhtd hyvin kuin arkeologian
parissa toimivia, mikd on valitettavaa, silld
heidén ndkokulmansa olisi ollut arvokas lisd,
etenkin jos haasteet perheen ja arkeologi-
an yhteensovittamisessa ovat olleet yksi syy
alanvaihtoon.

Vastaajista 70% oli filosofian maiste-
reita, 28% filosofian tohtoreita ja 2% humanis-
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tisten tieteiden kandidaatteja. 30% ty6skenteli
yliopistolla, 29% museoilla, 8% apurahalla ja
33% jossain muussa tyOpaikassa, joista osa
liittyi aiempaan tai arkeologin tutkintoa seu-
ranneeseen koulutukseen. 40% teki tutkimus-
painotteista, 23% hallintopainotteista ja 9%
opetuspainotteista ty6td, ja 28%:lla tyon paa-
paino oli jossain muualla kuin mainituissa.

Aidit lasten hoitajina

Laajemmissa tyotd ja perhe-eliméda koske-
vissa keskusteluissa on nostettu esiin, ettd
vastuu lastenhoidosta on useimmissa per-
heissd yhé epdtasaisesti jakaantunut: didit pi-
tavat suurimman osan perhevapaista ja jaavit
my6s useimmin kotiin sairaan lapsen kans-
sa (Hokka 2018; Nieminen 2019). Etenkin
pienten lasten vanhemmuus yhdistettyna
perhe-eldaméédn kuormitti naisia (Nomaguchi
& Fettro 2019).

Kyselyymme vastanneista 35%:lla
oli yksi lapsi, 63%:1la kaksi tai kolme lasta ja
2%:1la enemmin kuin kolme lasta. Suurin osa
vastaajien lapsista oli nuoria - joko alle koulu-
ikdisia tai koulussa (Kuva 1).

Kyselyn aikana vanhempainvapaa-
seen kuului vanhan mallin mukaan kolme
osaa: ditiysvapaa, joka alkoi jo raskausajan
lopulla ja koski &itejd; isyysvapaa, joka koski
nimensd mukaisesti isid, sekd vanhempain-
vapaa, jolle pystyi jadamddn kumpi tahansa
vanhempi. Kaytetyn vanhempainvapaan pi-
tuus vaihteli suuresti vastaajien joukossa 1-3
kuukaudesta yli kahteen vuoteen. Etenkin
lyhyimpien ilmoitettujen vapaiden kohdalla
kyseessd saattaa olla virheellinen aineisto, silld
vastaajat tuntuivat tulkitsevan vanhempain-
vapaan pituuden eri tavoin: osa ilmoitti &i-
tiysvapaan, vanhempainvapaan ja kotihoidon
tuen yhteisen pituuden, kun taas osa ilmoitti
ainoastaan jonkin ndistd vapaista. Useimmat
vastaajista kertoivat, ettd puoliso ei kdyttanyt
vapaita lainkaan. Kun puoliso kéytti vanhem-
painvapaata, sen pituus oli keskimaarin kaksi
kuukautta.
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Pitkatkdan vanhempainvapaat ei-
vt kuitenkaan aina kuvasta tyon erottamista
lapsen vauvavuosista, silld suurin osa vastaa-
jista tyoskenteli vanhempainvapaiden aikana
(Kuva 2). Useimmiten tdmé tydskentely késit-
ti maisterin- tai tohtorinopintoja, jotka olivat
vanhempainvapaan aikana péddosin itsendistd
kirjoittamista tai tenttejd. Yksi vastaajista ker-
toi kuitenkin myds ottaneensa lapsen luen-
noille. Osa vastaajista kertoi myos tehneensé
osa-aikaista tyotéd joko arkeologian parissa tai

muulla alalla. Vaikka vastaajat pyrkivit tyos-
kentelemdin vihemmén vanhempainvapaan
aikana, he kokivat, ettd tiettyja tyotehtavid ei
voinut laittaa hyllylle vapaan ajaksi. Niihin
kuuluivat mm. apurahahakemusten Kkirjoit-
taminen, artikkeleihin liittyvit tehtévit, pro-
jektien johtaminen sekd projektikokouksiin
osallistuminen. Mainitut tyotehtévit heijaste-
levat yhtaalta tyon patkaluonteisuutta - ty6td
on tehtdvi, kun rahoitusta on tai uutta rahoi-
tusta haettava - ja toisaalta sitoutumista yhtei-

Ennen vuotta 2000
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Kuva 1. Lasten syntymdvuodet vastanneiden keskuudessa.
Paivittain h
Vikeitan
Satunnaisesti 42%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kuva 2. Vastaukset kysymykseen “Kuinka usein tyéskentelit vanhempainvapaan aikana?”.
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siin tavoitteisiin, kuten artikkeleihin ja pro-
jekteihin. Vastaajat kokivatkin, etté erityisesti
julkaisemiseen liittyvid t6itd, kuten editointi
ja artikkelin kirjoittaminen, véitoskirjan pa-
rissa tyoskentelya tai konferensseihin osallis-
tumista oli hankala olla tekemattd edes van-
hempainvapaalla. Tutkimukseen liittyvd tyo
vanhempainvapaalla koettiin ‘velvollisuudek-
si’ ja jopa ‘pakko’ tehda t6itd mainittiin: “esim.
apurahahakemukset, ennen lapsen syntymidd
jdtettyjen artikkelien korjaukset ym. oli pakko
hoitaa ditiysloman aikanakin.”

Tyoskentely haastavissa
olosuhteissa

Vastuu lapsista ei luonnollisestikaan paity
vanhempainvapaan loppuessa. Arkeologin
toihin usein liittyvat kenttityot sekéd etenkin
akateemiseen uraan kuuluvat ulkomailla olot
muutaman paivan konferenssimatkoista use-
an kuukauden tai jopa vuoden tutkijavaihtoi-
hin saattavat ajheuttaa lisdpaineita perheen
arkeen. Etenkin vaatimus tutkijan liitkkuvuu-
desta on herattdnyt viime vuosina keskuste-
lua ja mm. Suomen Akatemia on helpotta-
nut liikkuvuuteen liittyvid sdant6jadn. Usein
ulkopuoliset arvioijat kuitenkin kiinnittavét
huomiota liikkuvuuteen tai sen puutteeseen.
Taman voi katsoa asettavan perheelliset ihmi-
set epétasa-arvoiseen asemaan niihin verrat-
tuna, jotka arvioivat liikkumismahdollisuuk-
siaan yksin.

Useimmat vastaajista kertoivatkin,
ettd he eivit olleet matkustaneet ulkomaille
toiden takia lasten synnyttyd. Toisaalta 59%
ei ollut matkustanut ulkomaille tyotehtavissa
ennen lapsiakaan (Kuvat 3 ja 4). Muutosta
néyttad tapahtuneen ldhinni 4-6 kuukauden
mittaisissa ulkomaanmatkoissa. Ulkomailla
kayneistd 69% matkusti ilman lapsia, 6% las-
ten kanssa ainoana aikuisena ja 25% lapsen ja
yhden tai useamman muun aikuisen kanssa.
Niama luvut sisaltavat paitsi pidemmat ulko-
maanvaihdot myds lyhyemmat konferenssi-
vierailut.
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Vaikka tyoskentely ulkomailla néh-
tiin pddosin positiivisessa valossa (Kuva 5),
avoimet vastaukset heijastivat myos pelkoja ja
epavarmuutta. Jopa seitseméin péivan matkat
koettiin haastavina. Yksi vastaajista totesi, ettd
ulkomailla tydskentely ei ole mahdollista, silld
kotimaassakin se on jo tarpeeksi haastavaa.
Toinen mainitsi, ettd ulkomailla tyoskentelya
on hankala yhdistda hdnen miehensé tyohon,
ja han haluaa olla aktiivisesti ldsnd perhees-
sdan. Erds vastaus heijastelee hyvin konkreet-
tisesti niitd haasteita ja ratkaisuja, joita ulko-
mailla tyoskentely voi asettaa ja vaatia: “Olen
kdynyt vain konferenssimatkoilla tai lyhyilld
tutkijavierailuilla, jotka ovat onnistuneet hy-
vin ilman lapsia. Viimeisimmdn konferenssi-
matkan aikana tosin jdtin vield imetettdvin
lapsen kotiin. Maidon pumppaaminen kesken
konferenssiohjelman ei ollut ideaalia, mutta
lapsi pdrjdsi muutaman pdivin hyvin.”

Ulkomailla tydskentelyd pohdittaes-
sa puolison ty0 ja lasten ikd seka tietysti muun
perheen toiveet ulkomaille muuton suhteen
ovat keskeisid tekijoitd. Etenkin kouluikais-
ten lasten kanssa ulkomaille muuttaminen
mietitytti varsinkin, jos haluaisi lasten voivan
kayda koulun &didinkielellddn. Osa vastaajis-
ta koki pendel6innin ainoana vaihtoehtona,
joka sekin tuntui ahdistavalta. Erés vastaajista
sanoikin tehneensd lasten synnyttya aktiivi-
sen ja tietoisen valinnan, ettei tdhtdd ulko-
maille toihin.

Ulkomailla oleskeluun liittyi kuiten-
kin my0s positiivisia kokemuksia silloin, kun
se perheelle onnistui: lapset tutustuvat uuteen
kieleen ja kulttuuriin ja perheelld on enem-
mén mahdollisuuksia viettdd aikaa yhdessé
toiden jélkeen, kun kotimaan harrastukset ja
sosiaaliset suhteet ovat tauolla.

Ulkomaille suuntautuvien matkojen
liséksi kenttétyot ja niiden mukanaan tuoma
liikkuvuus ovat osa monien - vaikkeikaan
kaikkien - arkeologien tyoté. Joskus useiden-
kin viikkojen mittaisten kenttatdiden yhdis-
taminen lapsiperheen arkeen voi olla haasta-
vaa, kun nuo kenttéty6t usein vield sijoittuvat
kauas kotoa ja haastaviin olosuhteisiin. Ky-
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Kuva 3. Ulkomailla olon pituus tyétehtivissi ennen lasten syntymdd.
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Kuva 4. Ulkomailla olon pituus tyotehtdivissd lasten syntymdn jilkeen.

Erittain negatiiivisesti

Melko negatiivisesti

Ei positiivisesti eika negatiivisesti

Melko positiivisesti

Erittain positiivisesti
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Kuva 5. Vastaukset kysymykseen “Koitko ulkomailla olon ja ditiyden yhdistidmisen...”
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syttdessd, miten koet ditiyden ja kenttatdiden
yhdistdmisen, 10% vastaajista koki sen hyvin
negatiivisesti, 20% melko negatiivisesti, 20%
ei positiivisesti eikd negatiivisesti, 37% melko
positiivisesti ja 13% hyvin positiivisesti.

Vastaukset siis kallistuivat hieman
positiivisen puolelle, mutta avoimissa vas-
tauksissa tuotiin esiin myds kenttitdiden
haasteita. Yksi vastaajista jopa kertoi vaihta-
neensa tyotd, koska han koki lasten ja kent-
tatyojaksojen yhdistimisen ongelmallisena.
Toiset totesivat pysyneensi arkeologian paris-
sa, mutta keskittyneensé asioihin, jotka eivét
vaatineet kenttétoitd. Erdan vastaajan sanoin:
“sain kenttdtdistd jo opiskeluaikana sellaisen
vaikutelman, etten halunnut fokusoitua kent-
tdarkeologiksi nimenomaan sen takia, ettd ha-
lusin lapsia.” Vaikuttaa siltd, ettd jo opintojen
aikana opiskelijoille vélitetdadn tietynlainen
kuva arkeologisista kenttatoistd: kuva jossa
ei ole lapsia. Toiset vastaajista ovat yrittdneet
tehdd kenttitoitd lasten syntymin jilkeen,
mutta lopettaneet, koska oli liian haastavaa
olla pitkia viikkoja poissa perheen luota puo-
let vuodesta.

Toisinaan ratkaisua ongelmaan etsi-
tddn ottamalla lapsi mukaan kentille, vaikka
vastausten mukaan tdma ei ole kovin yleista
(Kuva 6). Kun lapsi oli mukana, hédn saattoi

osallistua kenttétoihin tai viettad aikaa samalla
paikkakunnalla toisen aikuisen kanssa. Lasten
tuominen kenttatyomatkalle koettiin toiseva-
nd. Kenttétoista aiheutuvat kulut lisddntyivat,
jos tarvittiin isompi asunto ja joissain tapa-
uksissa palkattu lapsenvahti. Lisdksi yksi vas-
taajista mainitsi, ettd hoitopaikan tai hoitajan
16ytaminen lapselle vieraalla paikkakunnalla
saattoi olla tyolastd. Kenttétoista saattoi myos
muodostua aidille tavallista uuvuttavampia,
jos han fyysisesti raskaan tyopéivéin jilkeen
valmistautui seuraavaan kenttityopéivaan
mutta my0ds yritti viettdd ‘laatuaikaa’ lapsen-
sa kanssa korvatakseen péivin poissaolon ja
joissakin tapauksissa vield valmisti lapselleen
ruuan seuraavalle paiville. Kenttdtoiden ku-
vattiinkin vaativan “mittava[n] mddrd[n] en-
nakointia ja jdrjestelyd.”

Eras vastaaja kuvaa pitkien kentta-
kausien kuormittavuutta: “Kenttditoiden ja
perhe-eldmdn yhdistdminen muodostui lopulta
ylivoimaiseksi ongelmaksi. Pahimmillaan mat-
kaan piti lihted jo sunnuntaina (palkatta) ja
paluu venyi usein mydhdiseen perjantai-iltaan
- tdtd huhtikuusta lokakuun alkuun. Kéiytin-
nossd puoli vuotta erossa lapsesta oli mahdo-
ton yhtilé kaikkien - itseni, lapsen ja toisen
vanhemman - kannalta.”

Ei

Kylla, aina

Kylla, toisinaan

Muun aikuisen valvonnassa
Osallistuvat kenttatsihin

Ei kentélld, mutta mukana paikkakunnalla

0%

5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuva 6. Vastaukset kysymykseen: “Jos ty6hosi kuuluu kenttditoitd, ovatko lapsi/lapset olleet
mukana kenttitéissi? Voit valita useamman vaihtoehdon.”
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Vaikka pitkdt kenttdkaudet koettiin haasta-
viksi ja vaikeaksi yhdistdd perhe-elamain,
lyhyemmat kenttity6t toivat tervetullut-
ta vaihtelua perheellisen eldmidn. Lyhyitd
kenttityomatkoja tehtiin jopa vanhempain-
vapaalla. Useat tekijit vaikuttavat perheen ja
kenttitoiden yhdistdmisen helppouteen tai
vaivalloisuuteen: lasten ika, kenttdtyokohteen
sijainti ja puolison tyén luonne mainittiin
vastauksissa.

Kenttitdiden haasteisiin vaikuttivat
my0s yksilon sisdiset vaatimukset sekd ulkoa
tulleet paineet ja asenteet. Yksi vastaajista
kertoi kokeneensa huonoa omaatuntoa, kos-
ka joutui kenttdtoiden takia viemdédn lapsen-
sa paivahoitoon jo pienend. Ja jos &idit eivét
itse syyttdneet itseddn, ulkopuoliset saattoivat
kommentoida heiddn valintojaan. Erds vas-
taajista totesi ulkopuolisten kommentoineen
negatiiviseen savyyn, kun han teki kenttatoita
eri paikassa kuin missa hinen perheensa oli.

My6s ulkomailla tydskennellessa
aidit tunsivat huonoa omaatuntoa tydsken-
nellessddn erilldan lapsistaan. Yksi vastaajista
kuvaili, kuinka tyohon oli helpompi keskittys,
kun lapset eivit olleet hanen kanssaan ulko-
mailla, eikd tarvinnut miettid arjen rutiineja,
mutta toisaalta han koki jatkuvaa syyllisyyt-
ta siitd, ettd oli poissa kotoa ja vield toteutti
unelmaansa. Toinen 4aiti kertoi tydskennel-
leensd ulkomailla kaivauksilla, kun lapset oli-
vat kotona isdnsd kanssa. Hdn ei itse kokenut
tatd negatiivisesti, mutta muut kommentoi-
vat hidnen valintaansa. Myos toinen vastaaja
huomautti, ettd ulkopuoliset kommentoivat
innokkaasti hénen valintaansa tyoskennelld
yksin ulkomailla aivan kuin hén olisi hyldn-
nyt lapsensa, vaikka he olivat isdnsd ja isovan-
hempiensa kanssa.

Tyoajan ja perhearjen
yhdistaminen

Kuten olemme kuvanneet aiemmin, osa vas-
taajista koki arkeologin tyon, etenkin kenttd-
toiden ja liikkuvuuden, yhdistamisen perhe-
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elimain haastavana. Adrimmilldin ongelmat
saivat heiddt vaihtamaan tyotd tai tyonkuvaa
joko arkeologiassa tai muulle alalle (17%).
20% vastaajista koki, ettd heiddn vanhem-
painvapaata edeltdneen tyonsd yhdistiminen
perhe-eldméan oli haastavaa, mutta he jatkoi-
vat silti ty0ssd. Yksi vastaajista kertoi, ettd han
ei valmistuttuaan ja lapset saatuaan tyosken-
nellyt arkeologina, koska koki sen olevan lii-
an epavarma ammatti, eikd hdn halunnut olla
pitkia aikoja poissa lastensa luota.

Tyon méardaikaisuus ja kausiluon-
teisuus, joka arkeologiaan liittyy, néhtiin
sekd etuna ettd haittana vanhempainvapaalta
palattaessa. Toisaalta yksi vastaajista totesi,
ettd tydaikaa oli helpompi pidentdd vahi-
tellen madrdaikaisten toiden takia, kun taas
osa vastaajista koki tippuneensa tydelamasté
vanhempainvapaan aikana, kun heilla ei ollut
vakinaista tyopaikkaa, johon palata. Yksi vas-
taajista kuvasi lykdnneensé seuraavien lasten
hankkimista, koska pelkdsi uransa katkeavan,
jos hin tippuu tydelamistd vanhempainva-
paan ja madraaikaisten toiden takia.

Arkeologin tyon luonteeseen kuu-
luvat myds monesti epasadannélliset tyoajat.
Etenkin kentdlld tai julkaisujen takarajan l4-
hestyessa tehdddn pitkiakin paivid. 18% vas-
tanneista kertoi tyoskentelevinsd virka-ajan
ulkopuolella péivittdin, 32% viikoittain, 30%
satunnaisesti ja 20% ei koskaan.

Taistelu ajan riittamisestd sekd per-
heelle ettd tydlle voi johtaa jatkuviin neuvotte-
luihin parisuhteessa. Yksi vastaajista mainitsi,
ettei hdnen ollut mahdollista tyoskennelld
vanhempainvapaalla, koska hédnen miehen-
sd jatkoi tyOskentelyd ja kaytti myos kaiken
vapaa-aikansa tyohon. Toinen mainitsi, ettei
kumpikin vanhempi voi luoda uraa - toisen
on luovuttava. Hinen mielestddn - kuten mo-
nen muunkin vastaajan - akateeminen ty6 on
niin vaativaa, etta se vaatii enemman tyotun-
teja kuin tyésopimukseen on kirjattu. My6s
iltaisin ja viikonloppuisin on tehtdva toitd ja
tdma on pois perheeltd. Jatkuva tasapainotte-
lu perheen ja tydeldmén valilld on raastavaa,
kun tuntuu, ettei voi onnistua molemmis-
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sa. Lopuksi vastaaja toteaa: “Jatkuva huono
omatunto tietysti kuuluu ditiyteen, mutta on
ehkd tutkija-dideissd vield vahvemmin ldsnd.”
Toinen vastaaja kuvaa tasapainoilua tyon ja
perheen valilla: “Vililld koen silti visymystd ja
riittamdttomyyttd, silld en pysty parhaimpiin
suorituksiin kummallakaan sektorilla... Kun
lapset ovat jo koululaisia, jatkuva visymys on
kuitenkin helpottanut.” Vastaukset ovat yhte-
neviisia norjalaisen tutkimuksen kanssa, joka
osoitti naisten kokevan miehid enemmain
epavarmuutta omasta kontrollistaan tyotilan-
teessaan. Sama kysely osoitti, ettd tutkimusta
tehdddn paljon iltaisin. (Bergman & Rustad
2013: 47.) Tamian johdosta perheellisten on
hankalampi kilpailla tuloksista tutkijan uralla.

Puolison ja tyoyhteison tuki

Parisuhde ei tietenkddn ole pelkkdd taistelua
ajankaytostd ja mahdollisuuksista luoda uraa.
Puolison merkitys lasten hoitajana nousi
esiin etenkin kenttitdistd puhuttaessa. Aidin
kenttdtoiden kuvattiin olevan tyolditda myds
puolisolle, kun hinen taytyi yksin selvita tyo-
aikatauluistaan ja lapsen viemisestd hoitoon.
Muutama vastaaja mainitsi, ettd kenttétyot
olivat riippuvaisia puolison, isovanhempien
ja muiden sukulaisten avusta ja heidédn jous-
tavuuttaan kehuttiin. Yksinhuoltajuus mainit-
tiin selkednd haasteena kenttatoille.

Myos tyopaikan tuki nousi esiin vas-
tauksissa. TyOnantajat saivat myds positiivista
palautetta: “Tyonantaja ja -yhteisé ovat olleet
hyvin ymmdrtdvdisid ja joustavia tyon ja per-
heen yhdistimisen suhteen.” Yksi vastaajista
mainitsi erityisesti sen, kuinka hanen oli mah-
dollista ottaa lapset mukaan kenttdt6ihin esi-
miehensa kanssa sopien. Toinen mainitsi, ettd
tyOnantaja on myds “joustanut toisinaan jopa
kenttdityojaksojen aikana tyopdivin pituudessa
tilanteissa, joissa lapsen pdivit olisivat muuten
venyneet kohtuuttomiksi.” Kaksi vastaajista
mainitsi mahdollisuuden ottaa lapset mukaan
luennoille ja yksi mainitsi, ettd kun hanelld oli
pienié lapsia, yliopistolla oli jopa ‘lapsiparkki,
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johon opiskelijat pystyivit jattiméan lapsensa
luentojen ajaksi. Useimmin mainittu ongelma
tyonantajan puolelta oli se, ettei madraaikai-
sessa tyosuhteessa huomioitu vanhempainva-
paata.

Aitiyden vaikutus arkeologin uraan

Kaiken kaikkiaan vastauksissa paistoi huoli
arkeologin tydeldmén ja perheen arjen yh-
distamisen vaikeudesta. Vastaajat mainitsivat
kokevansa huonoa omaatuntoa ja etteivit tee
parastaan kotona eivitka toissd. Vastauksissa
nékyi suru menetetyistd tydmahdollisuuksis-
ta ja tunne siité, ettd urakehitys oli hidastunut.
Yksi vastaajista kuvaa uraansa seuraavasti:
“Mutta ei tdmd helppo tie ole ollut. Yhteis-
kuntaamme ei ole suunniteltu siihen, ettid on
yhtd aikaa kolmea eri roolia (opiskelija, diti,
toissd).” Lapselliselle arkeologia nayttaytyy
epavarmana ja taloudellisesti epdvakaana ala-
na, joka vaatii paljon poissaoloa perheen luo-
ta. Osa vastanneista on vaihtanut ty6ti, jotta
tyon ja perheen yhteensovittaminen olisi hel-
pompaa. Tami on nahty arvokysymyksena:
lapset ovat tarkeampid kuin ty6. Yksi vastaa-
jista sanoi kokeneensa, ettd hanen téytyi luo-
pua urastaan arkeologiassa voidakseen saada
perheen. Hén oli ollut kotona lasten kanssa
niin kauan, ettd hén oli tippunut pois arkeolo-
giasta, mutta unelma-ammatista luopuminen
ei ollut helppoa.

Kaiken kaikkiaan kysyttdessd, kuin-
ka ditiys on vaikuttanut uraasi 45% vastaajista
kuitenkin koki, ettei vaikutus ollut sen parem-
min positiivinen kuin negatiivinenkaan. 2%
koki vaikutuksen olleen hyvin negatiivinen,
16% melko negatiivinen, 22% jossain maa-
rin positiivinen, 12% hyvin positiivinen ja
3% ei halunnut vastata kysymykseen. Lasten
saamisella on muissakin tutkimuksissa nahty
olevan myos positiivista vaikutusta uraan (ks.
Husu 2001, Husu 2005). Vastaajien mukaan
lasten saaminen on lisinnyt heiddn paatok-
sentekokykyédn ja johtajankykyjadn, mika oli
huomattu myos tyopaikalla. Se antoi myos uu-
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denlaista nakokulmaa ihmisten eliméan esi-
historiallisella ja historiallisella ajalla, jolloin
lasten saaminen ja heiddn auttamisensa aikui-
suuteen oli keskeistd ihmisten elimankoke-
mukselle. Muita ty6eldmén valmiuksia, joita
lapset olivat tuoneet, olivat tehokas ja organi-
soitu ajankaytto, taito tyoskennelld erilaisten
ihmisten kanssa ja laajempi katsontakanta
elamdidn. Perhe myos antoi muuta ajateltavaa
tyon lisdksi ja auttoi - tai pakotti - vetdmaan
rajan tyon ja vapaa-ajan viliin, se irrotti tydsté
antaen ndin voimavaroja ja energiaa t6ihin.
Miten éaitiyden ja arkeologin tyoela-
mén yhdistamistd voisi sitten tukea? Koem-
me, ettd tdman on tapahduttava niin yhteis-
kunnan, ty6yhteison kuin yksilonkin tasolla.
Yhteiskunnan on tiarkedi tukea mm. vanhem-

/N 3 i

Kuva 7. Kirjoittajan lapsi mukana opetuskaivauksilla Kol

29

painvapaiden jakautumista tasaisemmin ja
helpottaa ditien palaamista tydelaimédn esi-
merkiksi lyhennetyn ty6ajan kautta. Tyoyh-
teisossd on tdrkedd tehdd lapset nakyviksi ja
ymmartad erilaisten eliméantilanteiden vaiku-
tus tyontekoon. Yksilotasolla voimme omalla
esimerkillimme nayttaa tuleville arkeologisu-
kupolville, etteivit lapset automaattisesti estd
tyoskentelyd arkeologina. Tdmén olemme
osoittaneet esimerkiksi ottamalla lapsemme
mukaan opetuskaivausten kenttityomatkalle
(Kuva 7). Toivottavasti jatkossa opiskelijoille
ei ainakaan valmiiksi opintojen aikana istute-
ta pddhén ajatusta, ettd he eivét voi olla seka
arkeologeja ettd ditejd - niin haastavaa kuin se
vililld onkin, se voi olla myds palkitsevaa.

&
arin markkinapaikalla.
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